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Startseite aufrufen

Die Startseite von smk finden Sie unter http://www.kompetenzscreening.ch/smk/
Die Startseite bietet Ihnen Zugänge zu den vier Möglichkeiten von smk.
Auf dieser Startseite befinden sich die vier Menupunkte:

o Testung starten
Damit beginnt ein Teilnehmer eine neue Testung, füllt also den Fragebogen aus.

o Testung fortsetzen
Damit setzt ein Teilnehmer eine bereits begonnene, aber abgebrochene Testung fort.
Das Ausfüllen des Fragebogens kann jederzeit abgebrochen werden. Die bereits ausgefüllten
Fragen werden aber von smk gespeichert. Beim Fortsetzen der Testung zeigt smk die bereits
ausgefüllten Fragen des Testteilnehmers wieder an.

o Gruppenauswertung starten
Damit startet der Berufsbildungsverantwortliche die Gruppenauswertung, um seine Gruppe
auszuwerten.
Der Berufsbildungsverantwortliche sieht nur die Ergebnisse seiner Gruppe. Dieses Verfahren
ist natürlich kennwortgeschützt, um Missbrauch zu vermeiden. Das Kennwort berechtigt den
Berufsbildungsverantwortlichen ausschliesslich die Gruppe zu untersuchen, für die er die
Berechtigung erhalten hat.

o Anmeldeverfahren für eine neue Testung
Damit wird eine neue Testung bestellt. Gleichzeitig werden alle Details der Befragung, wie
Gruppen, Kennwörter usw., festgelegt.
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Loginvorgang

Die Berufsbildungsverantwortliche erhält von uns eine Auflistung der Zugangsdaten per Email. In
dieser Auflistung sind alle notwendigen Informationen für die Testteilnehmer und
Berufsbildungsverantwortlichen enthalten. Gleichzeitig enthält die Auflistung eine Kurzanleitung zum
Umgang mit dem Tool.
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Loginvorgang für den Testteilnehmer

Zunächst wird durch den Testteilnehmer die Startseite unter der Adresse
http://www.kompetenzscreening.ch/smk/ aufgerufen. Im Menu wählt der Testteilnehmer den
Menupunkt Testung starten aus.

Im darauf folgenden Loginformular gibt der Testteilnehmer das Befragungskennwort an, so dass smk
in der Lage ist, den Testteilnehmer der richtigen Befragung zuzuordnen.




